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-  г  охране трѵда разработана в соответствии с требованиями Приказа
гг  . г 2 21 Л 2н Об утверждении основных требований к порядку

разрабошот ш содержанию правил инструкций по охране труда, разрабатываемых 
работодателем", раздела X  ТруОового кодекса Российской Федерации и иных нормативно- 
араоовых актов регламентирующих требования охраны труда.

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

1 ] Настоящая инструкция регламентирует основные требования охраны труда при 
> . гг; стадии пищеварочного котла.

2 К самостоятельной работе допускаются лица, прошедшие вводный инструктаж и 
- - “ту кгтажи на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности, инструктаж по 

вдегтро-безопасности, стажировку, обучение по охране труда, первой помощи 
“ -сгт-агавпшм и правилам использования (применения) средств индивидуальной защиты 
пр>: необходимости в установленном порядке).

Iб> чение работников требованиям охраны труда осуществляется в соответствии с 
<2~: гпжекием об организации обучения и проверки знаний по охране труда, порядке и 
сорѵе стажировки и допуска к самостоятельной работе», утвержденным руководителем 
учреждения.

13. При поступлении на работу работник должен проходить предварительный 
м і тип инекий осмотр, а в дальнейшем -  периодические медицинские осмотры в 
гтд-:: пленные сроки.

Работник обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
утвержденные в ДОУ.

1.5 Работник должен быть ознакомлен с режимом труда и отдыха в учреждении и 
іт-тте.гъно соблюдать его.

1 : При эксплуатации пищеварочного котла возможно воздействие следующих 
: г Гэс н гг-.. >; вредных производственных факторов:

- г ; эышенная температура поверхностей оборудования, материалов;
- г : в виденное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может

: йти через тело человека.
Перечень профессиональных рисков и опасностей, при выполнении должностных 

:*:-е:ллн остей. указан в карте идентификации опасностей и оценки рисков на 
-г> гзетствующем рабочем месте.

г Работник должен работать в специальной одежде, специальной обуви и в случае 
■ г ; дим дети использовать другие средства индивидуальной защиты.

- Работник должен извещать своего непосредственного руководителя о любой
-  ;• грнэжающей жизни и здоровью сотрудников и воспитанников, о каждом 

:. - -. ~ -: « с.гумае, происшедшем в учреждении, об ухудшении состояния своего здоровья.
При обнаружении какой-либо неисправности оборудования, приспособлений и 

. гуѵента необходимо сообщить о выявленных недостатках своему непосредственному 
: ' зс діггелю. До устранения неисправностей к работе не приступать.

Работник должен соблюдать правила личной гигиены. По окончании работы, 
гетег приемом пищи необходимо мыть руки с мылом.

1.12. Во избежание электротравм и поражений электрическим током работник не 
г гжез прикасаться к открытой электропроводке и кабелям.

1.13. Работник не должен приступать к выполнению разовых работ, не связанных с его 
гнЕчлле обязанностями по специальности, без получения внепланового или целевого



Работник должен соблюдать правила пожарной безопасности, уметь 
г.: ль >; затъся средствами пожаротушения, знать места их расположение.

1.15. Куритъ на территории ччреждения запрещается.
. .7 Работник должен знать приемы оказания первой помощи пострадавшему в 

соответствии с Инструкцией по оказанию первой помощи утвержденной руководителем 
учреждения.

Употребление алкогольных и слабоалкогольных напитков, наркотических 
: . 75 на работе. а также выход на работу в нетрезвом виде запрещается.

. 7 Не допускается хранить и принимать пищу и напитки на рабочих местах.
I - Работник должен соблюдать требования данной инструкции по охране труда. За 

эезгагто.тнеиие требований данной инструкции по охране труда, работник несет 
таетстзенн: сть согласно действующему законодательству РФ.

2. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

2..'. Осмотреть и подготовить свое рабочее место, убрать все лишние предметы, не 
игре м :жлая при этом проходы.

2 2 Подготовить рабочее место для безопасной работы, проверить достаточность 
іозедтення рабочей поверхности (зоны), отсутствие слепящего действия света.

2 2 Проверить состояние пола на рабочем месте. Если пол скользкий или мокрый, 
т г2. злть. чтобы его вытерли, или сделать это самому.

I - Проверить и надеть специальную одежду, специальную обувь, приготовить другие 
средства индивидуальной защиты. Запрещается закалывать одежду булавками, иголками, 
заехала ь карманах одежды острые, бьющиеся предметы.

2.5 Проверить оснащенность рабочего места необходимыми для работы 
7 л:займем, инвентарем, приспособлениями. Проверить исправность оборудования и 

: 4  ч  тений. Запрещается работать неисправными приспособлениями или на 
-: . : •• м оборудовании.

3. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ

Работник должен выполнять только ту работу, для которой прошел обучение, 
47 К7лж по охране труда и к которой допущен лицом, ответственным за безопасное 

:: Ч тчение работ. Запрещается перепоручать свою работу необученным и посторонним
іилам

1 2  При выполнении работ необходимо быть внимательным, не отвлекаться 
. ' .  нними делами и разговорами, не отвлекать других от работы.

2 2 Работник обязан применять необходимые для безопасной работы исправное 
7 7. ванне, инвентарь, приспособления, использовать их только для тех работ, для 

■: сьсч они предназначены.
2 - Во время работы соблюдать требования технологических инструкций и 

- 47 • заводов-изготовителей оборудования.
2 5 Содержать в порядке и чистоте рабочее место, не допускать загромождения 

" 4 ч  4 4 4 .  инвентарем, инструментом, приспособлениями, отходами, прочими
П Х Э К 7 2 .ЧИ.

2 7 Во время исполнения своих должностных обязанностей использовать 
і жаесщвеся средства индивидуальной защиты по назначению и бережно к ним 
ш т ы х

2 " Не работать с котлом, имеющим неисправности.
2 у Соблюдать осторожность при открывании крышки котла во избежание ожога лида 

■ ц к  лагом.



Л <_лБШПк за кяфяниостыо ц« —рпш^гн и заземления пищеварочного котла,
г*. іск'чл га:*; та * ; тза - г открывать кран заливной воронки.

!п.лі*.'-ла т ;: = : ........ стлг-лл. льн эмслть. прелохранительного
лніа. ілшзае-гоіннкн. лги появлении пара из рубашки:
-зсзан к м аіьм аю іаваетре  верхний предел более ОД кгс/см;
- ш д р д ь  кдтех. не проверив наличие воды в пароводяной рубашке;
- >:- ілпЕтъ рал*;тающий котел без присмотра;
- іарсюккнть \борс\ и устранять неисправности при включенном котле.

1 ~ .> инстру кция не может предугадать все опасные производственные
-: 5*-гтдд . . акку ратны во время производства работ.

- ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

глоочем месте основными причинами возможных аварий и аварийных
ілий могут являться:
- -. чек и г травм, ушибов и других повреждений по причине нарушения правил 
.* талии. неисправности и несовершенство технологического оборудования;

- т ажение электрическим током по причине нарушения правил эксплуатации и 
і : -л - :стн электрооборудования;
- л э.тучение травм, ушибов и других повреждений по причине нарушения требований 
л ; глинизации и ведения технологических процессов;
- возникновение пожара по причине нарушения общего противопожарного режима,

- е в не предназначенных (не отведенных) для этого местах.
- I Работник обязан немедленно извещать своего непосредственного руководителя о 

ситу алии, угрожающей жизни и здоровью работников и детей, о каждом несчастном
ле происшедшем на территории работодателя, или об ухудшении состояния своего 
а л .  б том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

азления). о всех нарушениях, обнаруженных неисправностях.
- Если произошел несчастный случай, очевидцем которого стал работник, ему 
а: прекратить работу, немедленно вывести или вынести пострадавшего из опасной

і. сказать пострадавшему первую помощь, вызвать скорую медицинскую помощь, 
: ль организовать доставку пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение и 
пить о случившемся заведующему ДОУ, а также сохранить обстановку и состояние 
‘Лования таким, какими они были в момент происшествия (если это не угрожает 

-лл здоровью окружающих работников и не приводит к аварии).
-  - Если несчастный случай произошел с самим работником, ему следует прекратить 

ту, по возможности обратиться в медицинское учреждение, сообщить о случившемся 
дующему ДОУ или попросить сделать это кого-либо из окружающих.

- 5. Работнику необходимо уметь оказывать первую помощь пострадавшему.
- : При возникновении пожара:
- прекратить работу и по возможности отключить электрооборудование;
- нажать кнопку пожарной сигнализации и подать сигнал о пожаре;
- сообщить о случившемся работодателю;
- принять меры по эвакуации людей;
- принять меры по локализации пожара имеющимися средствами пожаротушения, 

зодствуясь инструкцией по пожарной безопасности;
- при необходимости вызвать пожарную охрану (при этом необходимо назвать адрес 

•:<та, место возникновения пожара, а также сообщить свою фамилию, имя, отчество,
и организовать встречу пожарных подразделений.



Вы; 5 -кслренныт сп> *?5 с ^яовыі телефонов МТС. МЕГАФОН, Билайн
101 В'ЫЗС11® -А. Ж1̂ 7Ш0||а£ О'ХрѲНЫ
103 — Вызов скорой помощи
Службы городской экстренной помоши:
Jl — Вызов пожарной охраны 
>3 — Вызов скорой помощи
Тжжеджа экстренного вызова специальных служб работает номер 112.

5. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

5.1 Привести в порядок рабочее место. Выключить применяемое оборудование, 
; -доприборы, местное освещение, убрать инструмент, приспособления, инвентарь в 

; “зеленные места хранения.
5 2 Снять спецодежду и средства индивидуальной защиты и убрать их в 

предназначенное хтя них место.
5.3. Вымыть руки теплой водой с мылом.
5.- Обо всех недостатках, обнаруженных во время работы известить 

дед следственного руководителя или вышестоящее руководство.
5.5. Покинуть территорию учреждения.

_ л иалист по охране труда МАДОУ детский сад №119 УШі ______ £  В. Сухарева


